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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Красноярский край

РЫБИНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

20.12.2022                                          г.Заозерный                             
№ 22-192р
Об утверждении Порядка рассмотрения кандидатур  на должности председателя и аудитора контрольно-счетного органа Рыбинского района

В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", статьей 5 Положения о контрольно-счетном органе Рыбинского района, утвержденного решением от 03.11.2022 №21-177р «О контрольно-счетном органе Рыбинского района», руководствуясь статями 8, 24, 28, п.3 ст. 31-1 Устава Рыбинского района, районный Совет депутатов  РЕШИЛ:  

1. Утвердить Порядок рассмотрения кандидатур  на должности председателя и аудитора контрольно-счетного органа Рыбинского района, согласно приложению к настоящему решению.

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию районного Совета депутатов по бюджету, местным налогам и сборам, муниципальной собственности и экономическим вопросам (Е.В.Зюзя).

3. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени».
	Председатель районного 

Совета депутатов
	
	Глава района

	______________ О.Н. Миллер
	
	______________ А.Н. Мишин

	
	
	


Приложение

к решению районного

Совета депутатов от 

20.12.2022 № 22-192р
Порядок рассмотрения кандидатур на должности председателя и аудитора контрольно-счетного органа Рыбинского района

1. Порядок рассмотрения кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа

1. Председатель контрольно-счетного органа назначается на должность Рыбинским районным  Советом депутатов (далее районный Совет) сроком на пять лет.

Рассмотрение кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа на сессии районного Совета должно состояться не позднее 30 дней со дня истечения срока, установленного абзацем вторым пункта 2 настоящей статьи.

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа вносятся в районный Совет председателем районного Совета, Главой района, депутатами районного Совета в количестве не менее одной трети от установленного числа депутатов районного  Совета.

Предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа вносятся в районный заблаговременно, с учетом периодичности проведения сессий районного Совета до дня окончания срока, на который был назначен председатель контрольно-счетного органа. В случае досрочного прекращения полномочий председателя контрольно-счетного органа предложения о кандидатурах на указанную должность должны быть внесены в 30 дневный срок со дня прекращения его полномочий.

При повторном проведении процедуры назначения председателя контрольно-счетного органа предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа вносятся в районный Совет не позднее 30 дней со дня, следующего за днем заседания сессии районного Совета, на котором рассматривался вопрос о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа и решение по вопросу не было принято.

3. Вместе с предложениями о кандидатурах в районный Совет представляются:

          1) анкета по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, с приложением фотографии;

2) копия паспорта или иного заменяющего его документа;

3) копии документов об образовании, о дополнительном образовании, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

4) копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

          5) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

         6) документ, подтверждающий представление Губернатору Красноярского края, в соответствии с законом Красноярского края от 19.12.2017 №4-1264 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы (руководителя) местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких сведений», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки.

          7) также предоставляются подлинники документов, указанных в подпунктах 2-4 настоящего пункта для удостоверения вышеперечисленных копий документов. 

           Дополнительно могут быть представлены характеристики, рекомендации, иные документы, связанные с оценкой осуществления им профессиональной деятельности.

           4. Рассмотрение кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа осуществляется при наличии хотя бы одного предложения о кандидатуре. 

Поступившие в районный Совет предложения о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа направляются председателем районного Совета на предварительное рассмотрение в постоянную комиссию районного Совета, ответственную за рассмотрение данного вопроса. Постоянная комиссия вправе давать рекомендации районному Совету по предлагаемым кандидатурам.

 В случае возникновения спорных вопросов, районный Совет  обращается  в Счетную палату Красноярского края за заключением о соответствии кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований".

5. Председатель районного Совета определяет одну из постоянных комиссий районного Совета ответственной за подготовку вопроса о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа к рассмотрению районным Советом.

Постоянная комиссия, ответственная за подготовку вопроса о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа к рассмотрению районным Советом, на основании представленных документов проводит предварительную оценку кандидатов на предмет их соответствия требованиям, предъявляемым к кандидатурам на замещение должности председателя контрольно-счетного органа. По результатам предварительной оценки ответственная комиссия готовит заключения по каждой кандидатуре, которые направляются председателю районного  Совета.

6. Вопрос о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа рассматривается на сессии районного Совета с приглашением кандидатов на эту должность.

Представление кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа на сессии районного Совета производится внесшими их лицами либо их уполномоченными представителями. После представления каждой из кандидатур председателем ответственной комиссии или его заместителем оглашаются результаты предварительной оценки соответствия кандидата установленным требованиям.

После представления кандидата и оглашения результатов предварительной оценки депутаты могут задавать кандидатам вопросы.

7. Решение о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа принимается районным Советом большинством голосов от установленного числа депутатов. 
В случае если ни одна из предложенных кандидатур не набрала большинства голосов, от установленной численности депутатов проводится второй тур голосования по двум кандидатурам, получившим наибольшее число голосов.

Если выявилось более двух кандидатур, претендующих на выход во второй тур (в случае равного количества набранных голосов у нескольких кандидатов), то во второй тур включаются все указанные кандидатуры.

В случае если на сессии районного Совета решение о назначении на должность председателя контрольно-счетного органа не принято, процедура назначения председателя контрольно-счетного органа повторяется, начиная с внесения в районный Совет предложений о кандидатурах на должность председателя контрольно-счетного органа в срок, установленный абзацем третьим пункта 2 настоящей статьи.

8. Полномочия председателя контрольно-счетного органа возникают со дня вступления в силу решения районного Совета о его назначении и прекращаются в день вступления в силу решения о назначении нового председателя контрольно-счетного органа.

2. Порядок назначения на должность аудитора контрольно-счетного органа

1. Аудитор контрольно-счетного органа назначается на должность районным Советом сроком на пять лет.

Рассмотрение вопроса о рассмотрении на должность аудитора контрольно-счетного органа должно состояться в ближайшие сроки, с учетом периодичности проведения сессий районного Совета после назначения председателя контрольно-счетного органа.

2. Предложения о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа вносятся в районный Совет председателем контрольно-счетного органа.

Предложения о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа вносятся в районный Совет заблаговременно, с учетом периодичности проведения сессий районного Совета, до дня окончания срока, на который был назначен аудитор контрольно-счетного органа. В случае досрочного прекращения полномочий аудитора контрольно-счетного органа предложения о кандидатурах на указанные должности должны быть внесены в месячный срок со дня прекращения их полномочий.

При повторном проведении процедуры назначения аудитора контрольно-счетного органа предложения о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа вносятся в районный Совет в течение 30 дней со дня, следующего за днем заседания сессии районного Совета, на котором рассматривался вопрос о назначении на должность  аудитора контрольно-счетного органа и решение по вопросу не было принято.

3. Вместе с предложением о кандидатуре в районный Совет представляются:

          1) анкета по форме, согласно приложению к настоящему Порядку, с приложением фотографии;

2) копия паспорта или иного заменяющего его документа;

3) копии документов об образовании, о дополнительном образовании, о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

4) копию трудовой книжки (при наличии) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, или иной документ, подтверждающий трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

          5) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную в порядке и по форме, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

         6) документ, подтверждающий представление Губернатору Красноярского края, в соответствии с законом Красноярского края от 19.12.2017 №4-1264 «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должности главы (руководителя) местной администрации по контракту, и лицами, замещающими указанные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты таких сведений», сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  полученных кандидатом, его супругой (супругом), несовершеннолетними детьми, по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки.

          7) также предоставляются подлинники документов, указанных в подпунктах 2-4 настоящего пункта для удостоверения вышеперечисленных копий документов. 

           Дополнительно могут быть представлены характеристики, рекомендации, иные документы, связанные с оценкой осуществления им профессиональной деятельности.

4. Поступившие в районный Совет предложения о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа направляются председателем районного Совета на предварительное рассмотрение в постоянную комиссию районного Совета, ответственную за рассмотрение данного вопроса. Постоянная комиссия вправе давать рекомендации районному Совету по предлагаемой кандидатуре .

5. Председатель районного Совета определяет одну из постоянных комиссий районного Совета ответственной за подготовку вопроса о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа к рассмотрению районным  Советом.

Постоянная комиссия, ответственная за подготовку вопроса о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа к рассмотрению районным Советом, на основании представленных документов проводит предварительную оценку кандидата на предмет его соответствия требованиям, предъявляемым к кандидатуре на замещение должности аудитора контрольно-счетного органа.

По результатам предварительной оценки ответственная комиссия готовит заключение по представленной кандидатуре, которое направляется председателю районного Совета.

6. Вопрос о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа рассматривается на сессии районного Совета с приглашением кандидата на эту должность.

7. Представление кандидатуры на должность аудитора контрольно-счетного органа производится председателем контрольно-счетного органа. После представления кандидатуры председателем ответственной комиссии или его заместителем оглашаются результаты предварительной оценки соответствия кандидата установленным требованиям.

После представления кандидата и оглашения результатов предварительной оценки депутаты могут задавать кандидату вопросы.

8. Решение о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа принимается районным Советом большинством голосов от установленного числа депутатов в порядке, установленном Регламентом районного Совета.

В случае если на сессии районного Совета решение о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа не принято, процедура назначения аудитора контрольно-счетного органа повторяется, начиная с внесения в районный Совет предложений о кандидатурах на должность аудитора контрольно-счетного органа в срок, установленный абзацем третьим пункта 2 настоящей статьи.

Полномочия аудитора контрольно-счетного органа возникают со дня вступления в силу решения районного Совета о назначении на должность аудитора контрольно-счетного органа и прекращаются в день вступления в силу решения о назначении аудитора контрольно-счетного органа.

Приложение  к порядку рассмотрения

 кандидатур  на должности председателя

 и аудитора контрольно-счетного

 органа Рыбинского района

утвержденного решением

 Рыбинского районного

 Совета депутатов от 20.12.2022 №___

 (форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (подданство). Если изменяли,
то укажите, когда и по какой причине. Если помимо гражданства Российской Федерации имеете также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид
на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, – укажите
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), 
в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) супруги (супруга). Если супруга (супруг) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в рассмотрении моей кандидатуры  и назначение на муниципальную должность.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	«
	
	»
	
	20
	
	г.                             подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


